
 

 

 

Таблица 1. ОЦЕНКА УМЕНИЯ РАБОТАТЬ С ДАННЫМИ 

  

  

Критерии 
Уровни достижений 

Высокий Средний Удовлетворительный Недостаточный 

Балл 10 9 8 7 

Полнота Мои данные 

представлены 

подробно, 

полно и тща- 

тельно 

Мои 

данные 

полны 

Мои данные 

в целом полны, но 

некоторые 

значения могли 

быть утеряны 

Мои данные 

не полны, неко- 

торые значения 

отсутствуют 

Балл 5 4,5 3,5 3 

Организа- ция Мои данные 

организованы 

так, что я могу 

легко и быстро 

находить нуж- 

ную информа- 

цию 

Мои данные 

организованы 

так, что я могу 

найти нужную 

информацию 

Мои данные 

организованы, но 

иногда мне трудно 

найти то, что 

нужно 

Мои данные 

плохо органи- 

зованы. Мне 

очень сложно 

найти инфор- 

мацию, кото- 

рую я ищу 

Балл 5 4,5 3,5 3 

Внешний вид Мои записи 

аккуратны, 

красивы, 

их легко 

читать 

Мои записи 

аккуратны, 

их легко 

читать 

Части моих запи-

 сей 

перемешаны, иногда 

их трудно читать 

Мои записи 

хаотичны, их 

трудно читать 

Общая оценка         

  

  

Таблица 2. РУБРИКА САМООЦЕНКИ РАБОТЫ В ГРУППЕ 
  

  
Критерии 

Уровни достижений 

4 3 2 1 

Вклад Я последователь- Я участвую Иногда Я предпочитаю 
в работу но и активно в групповых я вношу свой не участвовать 
группы вношу свой обсуждениях. вклад в работу в работе группы. 

  вклад в группо- Я выполняю группы. Я не выполняю 
  вое обсуждение свои задачи. Я выполняю свои задачи. 
  и работу группы. Я участвую свои задачи, Я не помогаю 
  Я принимаю в постановке если мне постановке 
  и выполняю все задач. помогают. задач. 
  порученные мне Иногда я по- Изредка Я не поддержи- 
  задачи. могаю группе я участвую ваю общие цели 



  Я помогаю груп- в достижении в постановке   
  пе в постановке общих целей задач.   
  целей.   Мне трудно   
  Я помогаю груп-   удерживать   
  пе в достижении   цели работы   
  общих целей   группы   

Взаимо- Я предлагаю Я делюсь сво- Я делюсь сво- Я не люблю де- 
действие к обсуждению ими идеями, ими идеями, литься своими 
с группой множество идей когда меня к когда меня идеями. 

  и делюсь необ- этому побуж- к этому побуж- Я не участвую 
  ходимой инфор- дают. дают. в групповых 
  мацией. Я позволяю Я позволяю обсуждениях. 
  Я побуждаю дру- всем делиться большинству Я прерываю 
  гих делиться сво- своими идея- в команде де- других, когда 
  ими идеями. ми. литься своими они высказыва- 
  Я слушаю других Я могу слушать идеями. ют свои идеи. 
  и высказываюсь. других. Иногда я слу- Мне интереснее 
  Я всегда внима- Обычно я вни- шаю других говорить, а не 
  тельно отношусь мателен к чув- людей. слушать других 
  к чувствам и ствам и мыс- Иногда я при- людей. 
  мыслям других лям других нимаю во вни- Когда я рабо- 
  людей людей мание чувства таю, я не обра- 
      и мысли дру- щаю внимания 
      гих людей на чувства и 
        мысли других 
        людей 

  
  
  
  
  
  
  

  

Таблица 3. САМООЦЕНКА КРИТИЧЕСКОГО И КРЕАТИВНОГО 

МЫШЛЕНИЯ 
  

  
Критерии 

Уровни достижений 

4 3 2 1 

Работа с ин- Я могу указать Обычно я могу Иногда я не по- Я обычно не 

формацией наиболее важ- сказать, какая нимаю, какая могу указать 
  ные части ин- часть информа- информация разницу 
  формации, кото- ции наиболее важна, а ка- между тем, 
  рую я изучаю важна кая — незначи- что важно 
      тельна и не важно 

Выводы и Я использую Я использую С посторонней Я с трудом 

умозаклю- свои знания, свои знания, помощью я мо- делаю умо- 
чения формулирую вы- чтобы сделать гу сделать вы- заключения 

  воды и умоза- выводы и прове- вод, но иногда   
  ключения и про- рить, прав ли я я не имею для   
  веряю, прав ли я   этого веских   
      причин   

Любозна- Я делаю все воз- Я прилагаю уси- Я узнаю о но- Обычно я 



тельность можное, чтобы лия, чтобы боль- вых фактах и доволен тем, 
  больше узнать о ше узнать о но- идеях, если что я уже 
  новых фактах и вых фактах и мне об этом знаю, и не 
  идеях идеях напоминают стремлюсь 
        узнать боль- 
        ше 

Убедитель- В письменном Я могу объяс- Обычно я могу Я не могу 

ность/ или устном вы- нить свое мне- объяснить свое объяснить 
обоснован- ступлении я могу ние и обосно- мнение, но у свое мнение 
ность суж- подробно и чет- вать его меня не всегда   
дений ко объяснить и   есть веские   

  обосновать свое   причины его   
  мнение   придерживать-   
      ся   

 
  
  

Таблица 4 . ОЦЕНКА УМЕНИЯ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ 

  

  
Критерии успеха 

Уровни достижений 

Высокий Средний Низкий 

Умение собирать и 

записывать 

информацию 

Последовательно отбирает и 

записы- вает точную и под- 

ходящую информа- цию 

Отбирает и запи- сывает 

информа- цию, по большей части 

точную и подходящую 

Отбирает и записы- 

вает информацию, 

не всегда точную 
и подходящую, ли- 

бо по ошибке дела-

 ет неверные записи 

Подходящие, развитые 
и обоснованные идеи 

Ясно понимает связи причин 
и следствий изучае-

 мых явлений. 
Идеи ясно развива- ются и 

хорошо под- держиваются с по-

 мощью подходящей информации 

Имеет общее пони- мание 

проблем. 
Прослеживает 
не все причинно- следственные 

свя- зи в изучаемых явлениях. 
Идеи в основном ясные, но не все 

развиты и под- держаны инфор- 

мацией 

Не прослеживает 

причинно-след- 

ственные связи. 

Идеи ясно не пред- 

ставлены. Доказа- 

тельства не пред- 

ставлены или 

включают неподхо- 

дящую информа- 

цию 

Умение предла- гать 

решение проблемы 
Предлагает набор детальных и 

прав- доподобных стратегий 

внутри логической 

рамки. Поддерживает 

предложение набо- ром 

согласованных оснований 

Представляет 
по крайней мере одну 

стратегию, но недостаточно 

детальную или 

нереализуемую. Поддерживает 

предложение логично 

Не предлагает 

решений либо 

предлагает одно, 

нереалистичное 

и неприемлемое. 

Решение не под- 
держивается, либо 

основания несогла- 

сованные и непод- 

ходящие 



Контроль языка Имеет обширный лексический 

запас, использует пра- вильную 

структуру предложений, 

пунктуацию 

Использует в ос- новном 

правиль- ный словарь, пра- 

вильную структуру 

предложений. Но иногда 

ошибается, что не мешает ком- 

муникации 

Использует 

бедный словарь. 

Допускает много 

ошибок 
в синтаксисе и 

пунктуации, 

что затрудняет 

комму- никацию 

  
  

 
 

 

 

 

 


