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                                                                                                                                       Приложение 1 

 

№ п/п Виды доплат и 

надбавок 

Категория работников Размер доплат в 

процентном 

отношении к 

стимулирующей 

части ФОТ 

1 2 3 4 5 
Разовые выплаты 

1  К    

профессиональн

ому празднику 

«День учителя», 

 Международному 

женскому дню,  

Дню защитника 

Отечества. 

Работники 

Учреждения 

в соответствии с 

приказом директора 

школы и наличием 

экономии ФОТ 

в соответствии с 

приказом директора 

школы и наличием 

экономии ФОТ 

2 Выплаты 

премиального 

фонда  по итогам 

года. 

Заместители 

директора 

Работники 

Учреждения 

в соответствии с 

приказом директора 

школы и наличием 

экономии ФОТ 

в соответствии с 

приказом директора 

школы и наличием 

экономии ФОТ 

Постоянная выплата 

 

3 

Критерий  

эффективности: 

выплаты 

педагогическим 

работникам с 

учетом 

педагогического 

стажа. 

 

 

1-5 лет 

6-10 лет 

11-15 лет 

16 лет  и выше 

 

 

          1 балл 

          2 балла 

          3 баллов 

          4 баллов 

 

 

 

                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Критерии 

 

Индикаторные показатели Значение показателя 

(количество  по каждому 

индикаторному показателю) 

 

1. Качество по итогам  

ЕГЭ 

(при 100% 

обученности, 

разовая  выплата) 

 

 

 

1.1  по всем  предметам, если   

результат   составляет  от 51 – 100 б  

(качество за одного ученика). 

 

 

1,5  балла 

 - математика   (базовый 

уровень для участников ЕГЭ) – 51-

100%  (за качество); 

 

10 баллов 

 

 

 

 

 

1.2  Качество по 

итогам ОГЭ 

(при 100% 

обученности, 

разовая  выплата) 

 

 

 

 

1.2- по  всем  предметам, если   

качество  составляет  от 51 – 100 % 

(за одного ученика); 

1.3 -  математика, русский  -  ОГЭ – 51-

100%   ( за качество); 

 

 

 

1,5 балла 

 

 

10 баллов 

 1.4  Подготовка учащихся к  ЕГЭ, ОГЭ  

(за одну группу обучающихся,  за 

одно занятие  в месяц, не более 4 

занятий  в месяц, если  ведется  

журнал консультаций) 

 

1 балл 

 1.5  Качественная работа: 

Организатор  ЕГЭ, ОГЭ (за каждый 

экзамен): 

в аудитории 

 

вне аудитории  

 

технический специалист 

 

руководитель  ППЭ 

 

член ГЭК 

 

общественный наблюдатель 

 

ассистент 

 

 

 

2 балла 

 

1 балл  

 

3 балла 

 

2,5 балла 

  

2 балла 

 

1 балл 

 

1 балл 

2.Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

учащихся 

 

2.1  Качественный  уровень 

показателей по предмету  по итогам  

независимых тестирований  (при 90 

- 100%  обученности за 1 класс): 

Школьный уровень 

(административный контроль) 

-50-100% 

Муниципальный, региональный 

уровень: 

- 50 - 60% 

 

 

 

 

1,5 балла 

 

 

 

 

1,5 балла 



- 61 – 80% 

- 81 – 100% 

2, 5 балла 

5 баллов 

 

2.2  4 класс – качество независимых 

тестирований от 51 -до 100% (при 

90-100%  обученности  по одному 

предмету) 

 

10 баллов 

2.3   Качественная результативность 

работы учителя-предметника по 

итогам четверти, полугодия, года 

 параметры:  

1. Повышение  и стабильное 

качество обучения за четверть, 

полугодие (средний балл) 

 (сравнительный анализ проводится  по 

каждому  параметру  по окончании 

четверти  в целом по классу для 

начальной школы и по предметам 

для  5-11 классов), в случае 

оценивания за полугодие 

учитывается   итоговый результат 

по текущей успеваемости  (начиная 

со 2 четверти). 

 

2. Учет    шкалы  трудности  

учебных предметов  
 (согласно  приложения  3   СанПиНа  

от 21.12.2018г.): 

 

2.1  Предметы I уровня: 

физика 

геометрия 

химия 

алгебра 

русский язык 

литература 

иностранный язык; 

 

2.2 Предметы II уровня: 

биология 

информатика 

история 

обществознание 

география 

начальная школа: 

математика 

русский язык 

литературное  чтение 

2.3 Предметы III уровня: 

природоведение 

МХК 

технология 

ИЗО 

физическая культура 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 балла 



музыка 

ОБЖ 

3. Результаты   

всероссийской 

олимпиады 

школьников по 

предметам, 

конкурсы.  

(за каждого участника) 

 

 

Выплата педагогу за результативность 

участия учащихся в олимпиадах 

муниципального, окружного и 

всероссийского этапов 

 

школьный этап 

1 место 

 

муниципальный этап 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

окружный этап 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

федеральный этап 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

 

 

4 балла 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

 

7, 5 баллов 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

 

10 баллов 

7,5 баллов 

5 баллов 

4 балла 

4.     Итог 

Международных 

олимпиад (УРФО, 

ЭМУ, Бульдог, 

Кенгуру, ЧИП, КИТ, 

Золотое руно и др.). 

 

 

 

Учи.ru 

 

1 этап (40 балл -70 балл) 

       (70балл-100балл) 

2 этап  (40 балл -70 балл) 

      (70балл-100балл) 

3 этап (40 балл -70 балл) 

      (70 балл-100 балл) 

 

 

1 место (победитель) 

2-3 место (призер) 

участие 

  

0,2 балла 

0,3 балла 

0,3 балла 

0,4 балла 

0,4 балла 

0, 5 балла 

 

 

2 балла 

1 балл 

0,5 балла 



5. Результаты научно-

исследовательской 

деятельности по 

итогам 

конференции 

 

 

5.1 Выплата педагогу за 

результативность участия учащихся 

в научно-исследовательской 

деятельности муниципального, 

окружного и всероссийского этапа 

школьный уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

 (без учета количества участников при 

отсутствии призовых мест) 

муниципальный  уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

окружной  уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

всероссийский 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

1,5 балла  

 1 балл 

0,3 балла 

  

 

 

2,5 балла 

2 балла 

1,5 балла 

1 балл 

 

3 балла 

2,5 балла 

2 балла 

1,5 балла 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

1,5  балла 

 

5.2  Наличие авторских публикаций 

обучающихся. 

  1 балл 

6.  Результаты участия 

учащихся в 

соревнованиях 

спортивной 

направленности при 

условии наличия 

соответствующего 

приказа  по плану 

работы. 

 

 

6.1 Организация и проведение  

спортивных соревнований, конкурсов, 

турниров, спартакиад: 

на школьном уровне 

на районном уровне 

на окружном уровне 

на федеральном уровне 

 

 

 

 

2,5 балла 

4 балла 

5 баллов 

7,5 баллов 

 

6.2  Победители и призѐры спортивных 

соревнований  

(за одного ученика) 

Районный, городской  уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

 

Окружной уровень 

1 место 

2место 

3 место 

 

УРФо 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

 

 

1,5 балла 

1  балла 

0,5 балла 

 

 

2 балла 

1,5 балла 

1 балл 

 

 

2,5 балла 

2 балла 

1,5 балла 

 



Всероссийский 

1 место 

2место 

3 место 

 

3,5 балла 

3 балла 

2,5 балла 

 

6.3  Победители  и призеры в 

спортивных соревнованиях  

(команда) 

Поселковый уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

Районный уровень 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

Окружной уровень 

1 место 

2место 

3 место 

Участие 

 

УРФо 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

Всероссийский 

1 место 

2место 

3 место 

Участие 

 

 

  

 

3 балла 

2,5 балла 

2 балла 

 

4 балла 

3,5 балла 

3 балла 

1.5  балла 

 

 

6 баллов 

5,5 баллов 

5 баллов 

2  балла 

 

 

7,5 баллов 

7 баллов 

6,5баллов 

2,5 балла 

 

 

10 баллов 

9 баллов 

8 баллов 

3 балла 

 

7. Воспитательная 

деятельность: 

 

 

7.1 Напряженная  работа в 

кадетском классе: 

1. Координация и контроль действий 

кадетов (Утренний, вечерний разводы, 

развод – доклад в начале урока, 

построение, контроль внешнего вида, 

посещаемости уроков и  внеурочных 

занятий, подготовка к мероприятиям); 

2. Ведение кадетской документации 

(Книга приказов, личные блокноты 

младших командиров, личные 

карточки кадетов, ежемесячный 

отчет); 

3. Координация работы с 

общественными организациями  

поселка (MЦ, ЦДК, администрация г.п. 

Талинка), района (ШКД, ОО 

«Няганьское  казачество», ОО «Боевое 

братство», округа (ОО «Казачий дозор 

– Югра»); 

 

 

 

 

 

 

 

Итого: 3 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,5 баллов 



Проведение и участие  в 

мероприятиях, проводимых 

общественными организациями. 

 7.2  Качественное  участие в 

мероприятиях и подготовку призеров, 

победителей творческих конкурсов, 

фестивалей.  (Классному 

руководителю, руководителю кружка): 

 

Школьного уровня 

победитель 

призер 

 

Поселкового уровня 

победитель 

призер 

участие 

 

Районного уровня: 

победитель 

призер 

участие 

 

 

Региональный и всероссийский 

уровень 

победитель 

призер 

участие 

 

Международный 

победитель 

призер 

участие  

 

Дистанционный конкурс  

(на основании приказа): 

 

Районного уровня: 

победитель 

призер 

 

Региональный и всероссийский 

уровень: 

победитель 

призер 

участник 

 

Международный уровень 

победитель 

призер 

участник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

1,5 балла 

 

 

2,5 балла 

2 балла 

1 балла 

 

 

3,5 балла 

3 балла 

1,5 балла 

 

 

 

 

4 балла 

3.5 балла 

2 балла 

 

 

5 баллов 

4,5 балла 

2,5 балла 

 

 

 

 

2  балла 

1,5  балла 

 

 

 

 

2,5 балла 

2 балла 

1 балл 

 

 

3 балла 

2,5 балла 

1,5  балла 



 7.3  Победители в конкурсе «Лучший 

класс года»: 

Победитель  

Номинант 

 

 

 

3 балла 

2 балла 

 

 7.4  Качественная   работа  классного 

руководителя.   

(По итогам мониторинга 1 раз в 

четверть) 

 

 

2,5 балла 

 7.5 Оформление личных дел в первом 

классе  (разовая выплата - сентябрь). 

 

 

2,5 балла 

 7.6  Напряженная  работа классного 

руководителя  выпускных  9,11 

классов. (Разовая выплата - май). 

 

 

2,5 балла 

 

7. 7  Организация поездки  участников  

школьного самоуправления на слеты, 

площадки. 

 

 

2,5 балла 

 7.8  Сопровождение учащихся на 

мероприятия  за пределами  школы. 

 

 

0, 5 балл 

 

7.9 Сопровождение учащихся за 

пределы поселка  по приказу. (За 

сутки,  кроме  туристических): 

за одного ученика 

группа 

 

  

 

1 балл 

 2,5 балла 

7.10  Качественная работа по 

воспитанию экологической культуры 

школьников: лесничество,  

волонтерство. 

 

1,5 балла 

 7.11  Эффективная работа по 

оздоровлению   обучающихся: 

привлечение учащихся к сдаче ГТО 

 

 

  1,5 балла 

 7.12  Подготовка классным 

руководителем  и педагогом  

информации (более 3 листов) по 

запросу администрации школы, 

ПМПК, «КДН и ЗП», «Опека»,  

«Доброта», военкомата. 

 

1,5 балла 

8. Результативность 

методической и 

научно-

исследовательской 

работы педагогов. 

8.1  Результаты  участия  в конкурсе 

педагогического мастерства  

«Учитель года»: 

школьный уровень : 

победитель 

призер 

участник 

муниципальный уровень: 

победитель 

призер 

участник 

 

 

 

 

5 баллов 

4 балла 

1,5 балла 

 

15 баллов 

10 баллов 

5 баллов 



 

 

 

 

8.2  Результаты  участия  педагогов    

в методической и научно – 

исследовательской работе (научно – 

практические, методические и иные 

конференции,  конкурсы программ, 

проектов,  педагогические чтения и 

т.д.): 

 

на муниципальном уровне 

победитель 

призер 

номинант, лауреат 

участник 

 

на региональном уровне 

победитель 

призер 

номинант, лауреат 

участник 

 

на федеральном уровне: 

победитель 

призер 

номинант, лауреат 

участник 

 

 

Победитель дистанционного   

Всероссийского конкурса 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

1 балл 

 

 

7,5 баллов 

6 баллов 

5 баллов 

1,5 балла 

 

 

10 баллов 

7,5 баллов 

5 баллов 

2 балла 

 

 

2 балла 

8.3  Выезд педагогов для участия  в 

конкурсах, слетах, соревнованиях, 

выступление на конференциях, 

семинарах, круглых столах (по 

приказу): 

 муниципальный уровень 

окружной уровень 

всероссийский уровень 

международный 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

2,5 балла 

3,5 балла 

4 балла 

8.4  Участие в предметной 

методической комиссии и жюри 

всероссийской олимпиады 

школьников: 

школьный уровень 

муниципальный уровень; 

 

 

 

  

         

  2 балла 

  3 балла                

8.5 Участие в экспериментальной  и 

инновационной работе, инициатива, 

творчество и применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда; 

 

 

6 баллов 



8.6 Подготовка  различных 

диагностических материалов  и 

экспертиз  на муниципальном уровне; 

 

 

3,5 балла 

 

8.7 Создание условий для 

качественной реализации программ 

профильного образования (в том числе 

элективных курсов); 

 

 

 

 2 балла 

8.8 Качественное проведение 

внеклассной работы по предмету  

(предметная неделя); 

 

 

2,5 балла 

9. Обобщение  опыта  

работы  учителя,  

классного  

руководителя   

9.1 Выступление на педагогическом  

совете, на заседании МО,  на 

общешкольном родительском 

собрании. 

 

 

1,5 балла 

9.2  Проведение открытого урока, 

открытого мероприятия,  мастер-

класса, открытого классного часа. 

 

 

2,5 балла 

9.3 Организация и проведение 

семинаров: 

 школьный уровень: 

Основная организация семинаров 

Проведение мастер-класса 

Выступление педагогов на семинаре 

Организация выставки, ярмарки  

 

муниципальный уровень: 

Основная организация семинаров 

Проведение мастер-класса 

Выступление педагогов на семинаре 

Организация выставки, ярмарки  

 

 

 

 

5 баллов 

2,5 балла 

1,5 балла 

1,5 балла 

 

 

7,5 баллов 

4 балла 

2,5 балла 

1,5 балла 

9.4 Размещение  материалов    

на   Сайте   школы 

 

 

1 балл 

9.5  Публикация материалов  научно-

практической деятельности педагога в  

средствах  массовой  информации, в 

методических журналах, печать 

научно-методических статей в 

методических сборниках.  

  

 

1,5 балла 

 10. Школа будущего 

первоклассника 

 

Проведение занятий с будущими 

первоклассниками. 

2,5 балла 

       

11. Качественное 

выполнение работы 

 

 

 

 11.1  Проверка  контрольных 

мероприятий внешней экспертизы – 

ВПР.  (За каждый класс по одному 

предмету)  

 

        

2,5 балла 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

  

11.2  Проверка олимпиадных работ 

школьного и  муниципального 

уровней. 

 

 

2,5 балла 

 

11.3 Участие в общественном 

патрулировании на территории 

поселка; 

 

 

     1 балл 

 

11.4 Напряжѐнная работа, в связи с 

подменой отсутствующего работника 

(дежурство по школе, организация 

питания): 

старшая школа  

начальная школа  (5 дней) 

 

 

  

 

1,5 балла 

2,5 балла 

11.5  Участие в комплексной проверке 

школ района; 

2,5 балла 

 

11.6  Участие в жюри, судействе  

конкурсов, соревнований различного 

уровня; 

 

1,5 балла 

 

11.7 Мониторинг  по запросу (по 

результатам конкурса,   

 тестовых испытаний ЗОЖ, по 

результатам участия в мероприятиях); 

 

2,5 балла 

 

 

11.8  Подготовка  творческих 

выставок, оформление  стендов, 

баннеров, буклетов; 

 

1,5 балла 

 

 

 11.9 Работа в творческой группе по 

разработке программ, сценариев, 

нормативно-правовой базы; 

 

1,5 балла 

 

 

11.10 Участие  в творческих группах, 

семинарах, круглых столах, слетах 

(школьный уровень); 

 

1,5 балла 

 

11.11  Подготовка педагогами 

печатного материала для мониторинга, 

контрольных работ, пробных 

экзаменов, олимпиад  (для  одного  

класса); 

 

1,5 балла 

 

 

11.12  Напряженная работа при 

решении ситуативных вопросов или 

проблем школы; 

1 балл 

 

11.13  Качественная  реализация   

летнего отдыха  обучающихся; 

 

 15 баллов 

11.14  Подготовка к летнему 

оздоровительному отдыху 

обучающихся  (оформление 

документов); 

 

5 баллов      

 



11.15 Руководителям МО за 

качественную  и своевременную сдачу 

отчетов. (По итогам четверти, 

полугодия,  года). 

 

4 балла    

11.16 Организатор в аудитории при 

проведении  ВПР, РДР, олимпиад.  

 

0,5 балла 

 11.17  Ведение базы данных  в рамках 

здоровьесберегающей  программы 

школы (2 раза в год). 

2 балла 

 11.18  Напряженная работа в качестве 

водителя по производственной 

необходимости. 

 

2,5 балла 

 11.19 Результаты  работы педагога и 

учащихся (класс) на образовательных 

платформах: 

1 место 

2.3 место 

Участие 

 

 

 

 

2 балла 

1 балл 

0, 5 балла 

 11.20 Качественная организация и 

проведение открытых мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж 

школы у обучающихся, родителей и 

общественности: 

- Открытое мероприятие; 

- Реализация проектной деятельности; 

- Подготовка видеоролика; 

- Систематическое ведение классным 

руководителем  странички в соц. сетях 

в соответствии с критериями. 

11.21 Интенсивная работа учителя с 

электронным журналом   на начало 

учебного года.  (Разовая выплата) 

 

 

 

 

 

 

2,5 балла  

1,5 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

1,5 балла 

 

 

 

11.22 Тьюторское сопровождение 

участников  конкурсов различного 

уровня. 

 

2,5 балла 

12. Участие в 

выполнении 

социально значимых 

работ и  мероприятий 

12.1  Ведение протокола  совещаний, 

педсоветов; 

 

1,5  балла 

12.2  Личное участие педагога в 

поселковых и муниципальных  

мероприятиях: 

- победитель; 

- призер; 

- участник. 

 

 

 

2 балла 

1,5 балла 

1 балл 

12.3  Работа педагога в  комиссиях; 

 председатель комиссии; 

 

1,5 балла 

2,5 балла 

 

12.4  Пополнение материальной базы 

школы  (по факту); 

1,5 балла 

 



  

12.5  Председателю ПК; 5 баллов 

 

12.6 Личное участие педагога в ГТО: 

серебро 

золото; 

 

 

1 балл 

1,5 балла 

12.7 Участие  воспитанников 

педагогов, ведущих внеурочную 

деятельность, в мероприятиях 

поселкового и муниципального 

уровня; 

 

1,5 балла 

 

 

12.8  Эффективная деятельность по 

подготовке школы к новому учебному 

году: 

полный ремонт кабинета 

косметический ремонт; 

 

 

 

15 баллов 

5 баллов 

12.9 Эффективная деятельность  

педагога по организации значимых  

мероприятий  в коллективе  

(организация праздников для членов 

коллектива, материальной  помощи); 

 

 

1,5 балла 

 12.10 Координатор по учебно  - 

методической  работе (по факту): 

- организация олимпиад; 

-  организация проведения  ВПР и РДР; 

- организация работы школьного 

научного общества «Поиск»; работа с 

одаренными детьми. 

 

 

 

2,5 балла 

2,5 балла 

 

5 баллов 

 

12.11 Работа педагога в комиссии по 

наградам: 

- оформление документов на 

муниципальные и окружные награды; 

- оформление документов  на 

областные и федеральные награды 

 

 

 

2,5 балла 

 

3 балла 

13.  Постоянные 

выплаты 

 

 

 

 

13.1  Координатор по расписанию; 

 

15 баллов 

13.2  Координатор по учебной работе 

на начальном звене; 

15 баллов 

13.3 Координатор по олимпиадам  

( в начальной школе); 

 

5 баллов 

13.4  Координатор по воспитательной 

работе 

 

5 баллов 

13.5  Ведение документации  ППК. 

 

 2,5 балла 

 

                                                                                                                                                     



 

 

 

 

Психолог и социальный педагог 

1 Проведение, подготовка и участие в мероприятиях районного 

уровня  

2,5 балла 

2 Профилактическая работа: посещение семей, находящихся  в СОП 

и ТЖС в вечернее время, выходные. 

2,5 балла 

3 Участие  в комплексной проверке школ района, в жюри 

районных конкурсов. 

2,5 балла 

4 Организация и контроль горячего питания обучающихся, 

контроль и учет посещаемости занятий детьми «группы риска» 

5 баллов 

 

5 Проведение внеплановых дополнительных диагностик, 

мониторингов, занятий и консультаций по запросу  УО и МП  
 

2,5 балла 

6 Подготовка пакета документов ПМПК, организации работы лагеря 

труда и отдыха, занятости детей «группы риска». 

5 баллов 

7 Своевременное  качественное предоставление отчетности в срок 

по запросам УОи МП, КДН и ЗП, «Доброта», опека. 

2,5 балла 

8 Ведение документации семейного клуба, службы примирения  (по 

факту) 

1,5 балла 

Библиотекарь 

1 Результативное участие в общешкольных и районных 

мероприятиях, конкурсах, фестивалях, конференциях 

2,5 балла 

2 Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной 

инструкцией: 

- погрузочные работы при пополнении библиотечного фонда 

 

 

5 баллов 

 

3 Активная работа по патриотическому воспитанию и  

здоровьесберегающим технологиям (мероприятия по приказу ОО, 

УО и МП, акции) 

2,5 балла 

4 Срочность и важность выполнения работы (мониторинги, 

отчетность, предоставление информации по запросу). 

 

2,5 балла 

5 За интенсивность работы по приемке и выдаче учебников в начале 

и конце  учебного года (две библиотеки). 

 

5 балла 

                                            

                                                                                                                                                  

 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1. Обеспечение выполнения требований правил пожарной  и 

электробезопасности в общеобразовательном учреждении. 

(отсутствие предписаний контролирующих органов).  

 

1,5 балла 

2. Качественная работа с допризывной молодежью и проведение 

полевых сборов. 

 

5 баллов 

3. Интенсивная работа по подготовке  школы к началу учебного 

года (Сетевое взаимодействие с полицией, пожарной службой и 

т. д.) 

2,5 балла 

4. За ведение воинского учета в школе, оформление документации 

по воинскому учету. 

 

5 баллов 

5. Проведение открытых мероприятий для  военнообязанных ГО и 

ЧС (сборов, конкурсов, игр) 

2,5 балла 



                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                Приложение 5 

 

Критерии снижения выплат стимулирующего характера 

 

№ Основания для снижения выплат стимулирующего 

характера 

Вычет  от стимулирующих 

начислений 

Педагогические работники 

 Грубое   нарушение   работником   трудовой   дисциплины   

или   правил   внутреннего трудового распорядка 

(опоздания на работу, уход с работы раньше времени, 

непосещение без уважительных причин педсоветов, 

производственных совещаний, планѐрок, не выполнение 

приказов по школе) 

1 балл 

 Получение    обучающимися тяжелой травмы  во  время 

образовательного  процесса, невыполнение инструкций по 

охране труда и технике безопасности: оставление детей без 

присмотра, травматизм. 

Выплата надбавки не  

производится 

 Некачественное подготовка к уроку 

(неудовлетворительный урок, явка на урок без поурочного 

плана). 

2,5 балла 

 Наличие    обоснованных жалоб со стороны родителей или 

лиц их заменяющих на неправомерные действия работника 

школы ( устные, письменные) 

1,5 балла 

 Некачественное ведение школьной документации, 

несвоевременная сдача школьной отчетности 

1,5 балла 

 Удаление учеников с урока, некорректное поведение по 

отношению к учащимся и родителям. 

1,5 балла 

 Несоблюдение   санитарно-гигиенических условий в 

помещениях общеобразовательного учреждения в 

соответствии с нормами СанПиН.(режим проветривания, 

время занятий и отдых учащихся), . за несоблюдение 

правил пожарной безопасности и электробезопасности. 

1,5 балла 

 


