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2022 год   - присвоен статус «Центр развития личностного 

потенциала»



Образовательное решение центра развития 

личностного потенциала  МБОУ «Талинская СОШ»

«Школа развития личностного 

потенциала»



• Формирование 
4К компетенций 
в урочной 
деятельности

ПЕДАГОГИ

• Организация 4Д 
во внеурочной 
деятельности

ПЕДАГОГИ

• Мои ценности

ПОДРОСТКИ

Обучающий курс «Реализация основных направлений программы развития 

личностного потенциала  в образовательной среде»

Основные модули



Цели и задачи: 

Модуль «Формирование 4К компетенций в урочной 

деятельности»

1

• повышать профессиональную квалификацию педагогов в сфере 
развития личностного потенциала обучающихся и улучшение 
образовательных результатов через формирование 4К 
компетенций на уроках;

2

• внедрить в  школьную практику новые формы организации 
учебной деятельности учащихся и новые способы 
достижения образовательных результатов.



Содержание модуля

1. Компетенции  4К, как часть образовательного процесса.

2. Методические рекомендации  по построению урока, 

направленного на формирование 4К – компетенций.

3. Эффективные педагогические техники  для проектирования 

уроков.

4. Формирование и оценка компетенций «4К».



Защита индивидуальных проектов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


